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Subdireccion Administrativa y Financiera

RESOLUCION No. 0339
(11 de agosto de 2026)

Por medio de la cual se hace un Encargo en un Empleo en Vacancia Definitiva

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE
BOLIVAR CSB, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en los
numerales 5 y 8 del articulo 29 de la Ley No. 99 de 1993 y el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de
2015 y el articulo 24 de la ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO

Que, la Ley 99 de 1993, en su numeral 5 del articulo 29, establece que es funcién del Director General
ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que
se requieran para el normal funcionamiento de la entidad. De igual forma el articulo 8 de la misma ley,
establece otra facultad de dicho funcionario, sefialando lo siguiente: “Nombrar y remover el personal
de la Corporacion.” ' 1 :

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 establece que ‘Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las
propias de su cargo (...)"

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleados
pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones de otro empleo de carrera
vacante de manera temporal o definitiva, desvinculéndose o no de las funciones propias de su cargo.
El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para efectos de la antigliedad en el empleo, ni afecta
los derechos de carrera del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que e/ empleado encargado tiene derecho
a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por
su titular

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que, mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendrén derecho preferencial
a ser encargados si acreditan los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no tengan sancioén disciplinaria en el tltimo afio, ostenten calificacion sobresaliente en
su Ultima evaluacion del desemperio laboral y ocupen en titularidad el empleo inmediatamente inferior
de aquel que sera provisto.

Que revisada la planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar CSB, se
establecié que existe un empleo en vacancia definitiva que a continuacion ‘se relaciona con su
denominacién, codigo, grado y dependencia a la cual pertenecen:
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1 Tipo de vacante Dependencia Denominacion del Codigo y grado
cargo
1 Una (01) Vacante definitiva Subdireccion de Gestién Profesional Codigo 2028, Grado 12,
Ambiental Especializado

Que la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar CSB, en atencién a lo ordenado en la
Resolucion No 001 de 2026 expedida por la comisién de personal de la entidad, y la Resolucion No
0309 de 2026 expedida por la Direccion General, reinicio el proceso de verificacion de requisitos
minimos a los funcionarios de carrera administrativa al servicio de la entidad, que interesados en
aplicar mediante encargo en el empleos de carrera en vacancia definitiva descritos, que acreditaran
los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, y cumplieran con las aptitudes y habilidades para el desempefio de dichos empleos,
con el fin de evaluar sus capacidades, competencias y demas factores relacionados con la funcién a
desarrollar.

Que es procedente, realizar el respectivo nombramiento en encargo de quien dentro del cronograma
establecido para el proceso cumplio con todos los requisitos estipulados en el mismo.

Nombresy | Denominacién | Cédigo | Ubicacion | Denominacién | Cédigo | Ubicacién
cc Apellidos del empleo del y del empleo del empleo y Grado | del Encargo
cual es titular | Grado titular Encargo del
del _ Encargo
Empleo ‘
Titular
33.068.159 Ana Maria Técnico Codigo | Subdireccion | Profesional Codigo | Subdireccion
Solano Administrativo 3124 de Gestion | Especializado 2028, de Gestion
Quintero Grado Ambiental Grado Ambiental
10 12

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
 RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora publica ANA MARIA SOLANO QUINTERO,
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 33.068.159 de Magangué, en el siguiente empleo en la
Planta de Cargos Global de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR
C.S.B, con situacion en vacancia definitiva;

 Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 12 adscrito a la Subdireccion de Gestion
Ambiental.

PARAGRAFO PRIMERO: Por tratarse de encargo en empleo en vacancia definitiva, la duracion del
encargo sera hasta que la Comision Nacional del Servicio Civil ordene la provision definitiva por medio
de uso de listas de elegibles vigentes; sin embargo, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados en cumplimiento de un Concurso de Méritos convocado por la CNSC, de una
Sentencia Judicial, por necesidad del servicio o de cualquier otra situacion administrativa que lo
amerite.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al finalizar el presente encargo la Sra. ANA MARIA SOLANO QUINTERO,
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 33.068.159 de Magangué, debera regresar al cargo de
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Técnico Administrativo, adscrito a la Subdireccién de Gestion Ambiental de la C.S.B - Codigo 3124 -
Grado 10 del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION. E! presente acto administrativo de encargo se publicara en
la pagina web de la entidad, para conocimiento ptiblico de los servidores plblicos con derechos de
carrera administrativa que participaron del proceso de seleccion para proveer mediante encargo una
vacante del empleo profesional especializado - codigo 2028-grado 12 dentro de la entidad y para lo
que en derecho corresponda.

ARTICULO TERCERO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA. Contra el presente acto administrativo
procede la reclamacién administrativa en primera instancia ante la Comision de Personal de la
Corporacién Autdnoma Regional del Sur de Bolivar, y en segunda instancia ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil, el cual debe ser interpuesto dentro los diez (10) dias habiles siguiente ala publicacién
del acto administrativo de encargo

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Magangué Bolivar, a los Once (11) dias del mes de agosto de Dos Mil Veintiséis (201%

/

Directora General - CSB-

Atributo Nombres y apellido Cargo
Proyect6 Nadia Atencia Bohbrquez Subdirectora Administrativa y Fra.
Revis6 Nadia Atencia Bohorquez Subdirectora Administrativa y Fra.
Reviso Andrea Carolina Castila Patemina SR e
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